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EDITO

Lorsque P’on est salarié, il n’est pas toujours évident
de connaitre les principales régles qui régissent son
contrat de travail.

C’est pourquoi la CFDT a réalisé un guide vous
permettant de prendre connaissance des principaux
droits dont vous bénéficiez dans votre entreprise et
dans le cadre de votre convention collective.

C’est parce que la CFDT est toujours plus proche
des salariées et salariés qu’elle prend en compte la
spécificité de vos emplois a tous les niveaux de la
négociation. Notre objectif est de changer, de maniére
positive, votre quotidien.

La CFDT est I'organisation syndicale majoritaire dans
la branche du Sport.

Vous étes plus de 138 000 a travailler dans la branche
du Sport et 90% des structures employeuses sont des
des tres petites entreprises (TPE). Ne restez pas seuls !

ELECTIONS
TRES PETITES ENTREPRISES (TPE)
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QUELQUES CHIFFRES

24 000 =NTREPRISES DANS LA BRANCHE.

138 400 SALARIES REPRESENTANTS

50 800 EQUIVALENTS TEMPS PLEIN.
40 % ok remmes e 60 % p'HoMMES,

60 % DES SALARIES DE LA BRANCHE FONT
DE LENCADREMENT D’ACTIVITES PHYSIQUES
ET SPORTIVES.

80 % DES ENTREPRISES DE LA BRANCHE SONT
DES ASSOCIATIONS.

3,9 CEST LA MOYENNE DE SALARIES DANS
L’ENSEMBLE DES STRUCTURES EMPLOYEUSES
DE LA BRANCHE DU SPORT.

CREDIT IMAGES / grivina via gettyimages



LE SALAIRE

La CFDT défend I'unicité du Sport et considére que tous les salariés de
la branche doivent étre regardés dans leur ensemble.

Dans la branche du Sport, 'augmentation négociée conventionnelle-
ment ne sapplique qu’au salaire minimum conventionnel (SMC). Ce
principe est fortement contesté par la CFDT qui considéere que les
augmentations de salaires devraient bénéficier a tous les salariés de la
branche, a travers une augmentation des salaires réels.

'!'ableau des salaires a minima dans le Sport
A compter du 1° janvier 2024, le salaire brut a temps plein ne peut pas
étre inférieur aux montants définis par le tableau suivant :

Groupes Salaires mensuels (151,67h/mois)
Groupe 1 1812 €
Groupe 2 1848 €
Groupe 3 1958,50 €
Groupe 4 2058 €
Groupe 5 2288€
@Groupe 6 280950 €

Salaires annuels
Groupe 7 39798€
Groupe 8 45911€




Pour les salariés a temps partiel dont la durée contractuelle de travail
est fixée a moins de 24 heures hebdomadaires, le salaire minimum
conventionnel garanti est calculé de la maniére suivante :

Temps de travail Maioration
hebdomadaire contractuel 3
Jusqu3 100 hebdomadares | e Mimmum du groupe
majoré de 5%
De plus de 10h a moins de 24h Salaire minimum du groupe
hebdomadaires majoré de 2 %

Enfin, pour les salariés concernés par le chapitre 12 (sport professionnel),
le minimum conventionnel pour un joueur est de 21850 € bruts annuels

(soit 1820,88 € bruts mensuels).

Concernant la grille spécifique des entraineurs, qui sont sous I'égide de
ce chapitre de la convention collective, cela donne les minimas suivants :

Groupes Salaires mensuels (151,67h/mois)
(lasse A 1968,50 €
(lasse B 2175€
(lasse C 1051€
Salaires annuels
(lasse D 22455€




CONSEILS CFDT

¥ Dans le cas ol tu n‘aurais pas conclu de contrat écrit avec ton em-
ployeur sous 48h, tu peux demander sa requalification en CDI mais ce
n'est plus automatique. Cela ouvre droit a une indemnité qui sera au
maximum égal a 1 mois de salaire.

¥ Ton employeur est tenu de t'éditer un bulletin de paie. Garde-le sans limita-
tion de durée. Il est la preuve de ta rémunération et te permet de faire valoir
tes droits (assurance-chémage, maladie, retraite...) ! Le fait d’accepter ton
bulletin de salaire ne tempéchera pas ensuite de le contester s'il s'avere qu'il
y aune erreur.

¥ Sache que tous les «boulots» (temps plein, temps partiel, ou sur une pé-
riode trés courte) peuvent compter dans le calcul de tes points-retraite.

2 S’il est parfois délicat de compter tes heures sans étre mal vu, étre salarié
d’une association ne signifie pas que tu doives accepter n’importe quoi!

1) LE TEMPS DE TRAVAIL
a) Durée maximum journaliére

La Convention collective nationale du Sport fixe la durée journaliére maxi-
mum a 10h. Lamplitude journaliére ne pouvant excéder 13h. Le salarié
doit bénéficier d’'un repos quotidien de 1Th minimum.

La durée maximum hebdomadaire est fixée a 35h par semaine. Toute-
fois, une semaine de travail peut étre portée a 44h dans la limite de 15
semaines par an. Lorsque 4 semaines consécutives sont supérieures ou
égales a 44h, la 5¢ semaine doit étre de 35h au plus.

b) Le repos dominical

Lorsque le repos nest pas habituellement donné le dimanche, le contrat
de travail doit en faire mention. En outre, lorsque les salariés travaillent
habituellement le dimanche et les jours fériés, 'employeur doit organi-
ser leur travail afin gu’ils puissent bénéficier soit de deux jours de repos
consécutifs par semaine avec dimanche travaillé, soit de 11 dimanches
non travaillés par an, hors congés payés.

Par ailleurs, si un jour de repos hebdomadaire est travaillé, les heures
effectuées ce jour-la seront payées avec une majoration de 50 % du tarif
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normal ou remplacées par un repos compensateur équivalent (1h30 de
récupération pour 1h travaillée).

MEMO CFDT: la visite médicale est obligatoire avant la fin de ta
période d’essai, et avant ton embauche si tu as moins de 18 ans.
Elle a pour but de s’assurer que tu es médicalement apte au poste
envisagé. Attention: le trajet et la visite médicale sont inclus dans le
temps de travail effectif.

Tu cumules 30 jours ouvrables de congés payés par an au cours de la période
allant du 1*" juin au 31 mai de 'année suivante. La période de prise de congés
payés est, par principe, située du 1° mai au 31 octobre de chaque année.

- Pour évenements familiaux : ces congés payés peuvent étre pris
suite au mariage du salarié (5j), mariage d’un enfant (1j), naissance
ou adoption (3j), le décés d’un conjoint, enfant (5j), déces pére, mére
(3)), décés frere ou sceur (3)), décés beau-pére ou belle-mere (3)),
déménagement (1j), survenance d’un handicap chez un enfant (2j).

- Enfant malade (moins de 16 ans): le pére ou la mére peut bénéficier
de 3 jours par an d’absence.

- Maternité: la salariée a le droit de bénéficier d’un congé de maternité
pendant une période qui commence six semaines avant la date présumée
de l'accouchement et se termine dix semaines apres la date de celui-ci.

- Adoption: le salarié a qui I'autorité administrative ou tout organisme
désigné par voie réglementaire confie un enfant en vue de son adop-
tion a le droit de bénéficier d’'un congé d’adoption d’une durée de dix
semaines au plus a dater de larrivée de I'enfant au foyer. Ce congé peut
précéder de sept jours consécutifs, au plus, I'arrivée de I'enfant au foyer.
Le congé d’adoption est porté a:

1° dix-huit semaines lorsque 'adoption porte a trois ou plus le nombre
d’enfants dont le salarié ou le foyer assume la charge ;

2° vingt-deux semaines en cas d’adoptions multiples.

- Paternité: le pére salarié bénéficie d’'un congé de 4 jours consécutifs
faisant immédiatement suite aux 3 jours de congés de naissance, puis
de 21 jours ou de 28 jours en cas de naissance multiple. Cette période
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est prise immédiatement suite a la premiére période, et peut étre prise
dans un délai de 6 mois suivant la naissance. Elle peut étre fractionnée
en 2 périodes (5 jours minimum consécutifs par période).

- Sans solde: ce congé est permis au salarié en CDI ayant 1 an d’an-
cienneté. La durée maximum de ce congé est d’un an. Il est renouve-
lable 2 fois sans pouvoir excéder une durée maximale de 3 ans sous
condition d’un délai de carence entre chaque renouvellement (1/3 de
la durée du congé, renouvellement inclus).

- Salariés candidats ou élus a '’Assemblée nationale ou au Sénat: les
employeurs sont tenus de laisser a leurs salariés, candidats a I’Assem-
blée nationale ou au Sénat, le temps nécessaire pour participer a la
campagne électorale dans la limite de 20 jours ouvrables.

- Salariés candidats ou élus a des mandats des collectivités publiques
territoriales: les employeurs sont tenus de laisser a leurs salariés le
temps nécessaire pour participer a la campagne électorale pendant la
durée légale de celle-ci.

Tu dois avoir justifié, dans les 48h, de ton incapacité, auprés de ton
employeur et de la caisse de Sécurité sociale, et tu dois étre pris en
charge a ce titre par le régime de la Sécurité sociale ou un autre régime.

Tout salarié ayant un an d’ancienneté bénéficie, a compter du 4¢jour
d’arrét et jusqu’au 90¢ jour, du maintien de son salaire net (sauf accord
d’entreprise ou application volontaire de I'employeur d’un dispositif
plus favorable).

Conseil CFDT: ce maintien de salaire est accordé sous réserve que
tu aies effectué en temps utile les formalités auprés de la caisse de
Sécurité sociale.

Il n’existe pas de condition d’ancienneté pour pouvoir bénéficier du
maintien de ton salaire net. La durée de I'indemnisation est portée a
180 jours.
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Le régime de prévoyance s’applique a tous les salariés non-cadres de la
branche du Sport sans condition d’ancienneté. Ces prestations servent
notamment a maintenir le salaire net du salarié lorsque les prestations
de la Sécurité sociale prennent fin (du 91¢ jour au 1095¢ jour) et la prise
en charge du maintien de salaire du personnel non indemnisé par la
Sécurité sociale a partir du 4¢ jour d’arrét de travail continu jusqu’a 87
jours d’indemnisation pour maladie et 112 jours pour la maternité. Le
salarié peut également bénéficier, a travers le régime de prévoyance,
d’une garantie capital déces et d’une rente éducation.

La loi dite «Sécurisation de I'emploi» du 14 juin 2013 (n°2013-504)
reprenant I’Accord national interprofessionnel du 11 janvier 2013 est
venue modifier le temps de travail, et notamment le temps partiel. En
effet, tous les contrats a temps partiel doivent dorénavant étre de 24h
hebdomadaires minimum. Toutefois, la loi prévoit aussi trois exoné-
rations possibles a cette durée minimum, que sont:

- la demande écrite et motivée du salarié ;

- les jeunes de moins de 26 ans poursuivant leurs études ;

- la possibilité prévue par un accord de branche.

Dans la branche du Sport, les 2/3 des employés le sont pour des
contrats de travail a temps partiel et 35% d’entre eux ont un contrat
de moins de 3h hebdomadaires.

Fort de ce constat et compte tenu des réalités de la branche profes-
sionnelle du Sport, la CFDT a répondu a la demande des employeurs
de négocier une dérogation aux 24h afin de coller a la réalité des
emplois du terrain ainsi qu’a la réalité économique du secteur.
L’absence d’une telle dérogation pouvait étre nuisible pour nombre
d’emplois dans la branche avec un retour a une pratique de travail
non déclaré et a une augmentation du recours au statut de travailleur
indépendant en lieu et place du salariat.

Pour la CFDT, il est important que ces emplois soient encadrés par
un contrat de travail afin de permettre au salarié de jouir de tous ses
droits (droits a la retraite, a la Sécurité sociale etc.).

De plus, nous avons obtenu les contreparties suivantes:

Pour les salariés qui ne relévent pas du chapitre 12 («sport profes-
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sionnel») de la Convention collective nationale du Sport (CCNS), le
contrat de travail a temps partiel n’est possible que pour les emplois
ne relevant pas du CDI Intermittent ainsi que pour les postes pour
lesquels 'organisation du travail ne permet pas le CDI Intermittent, et
avec les minimas suivants:

2h hebdomadaires minimum  Le temps de travail contractuel doit étre réparti sur un jour dans la semaine

3h hebdomadaires minimum  Le temps de travail contractuel doit étre réparti sur deux jours dans la semaine

5h hebdomadaires minimum  Le temps de travail contractuel doit étre réparti sur trois jours dans la semaine

8h hebdomadaires minimum e temps de travail contractuel doit étre réparti sur quatre jours dans la semaine

10h hebdomadaires minimum L temps de travail contractuel doit tre réparti sur cing jours dans la semaine

24h hebdomadaires minimum  Le temps de travail contractuel doit étre réparti sur six jours dans la semaine

Dans ces cas-la, le contrat de travail devra obligatoirement comporter
les mentions suivantes: la période de référence, la répartition de la
durée du travail entre les jours de la semaine ou entre les semaines
du mois, les cas dans lesquels les modifications éventuelles de cette
répartition peuvent intervenir, le délai de prévenance de cette modi-
fication qui est de 7 jours ouvrés, I'impossibilité pour I'employeur de
réduire ce délai plus de 8 fois par an, les limites concernant les heures
complémentaires, et les modalités de communication par écrit au sa-
larié des horaires de travail pour chaque journée travaillée.

La CFDT a obtenu de nombreuses contreparties:

- les salariés travaillant jusqu’a 10h hebdomadaires verront leur salaire
minimum conventionnel étre majoré de 5% et les salariés travaillant
entre 10h et 24h de 2%;

- les heures complémentaires sont majorées a hauteur de 10%;

- aucune interruption journaliére d’activité ne peut intervenir en-deca
d’une heure continue de travail. De plus, il ne peut y avoir, au cours
d’'une méme journée, plus d’une interruption d’activité et celle-ci ne
peut étre supérieure a 2h. En cas de dérogation a cette regle, une
compensation financiére est prévue avec une majoration de 10% des
heures effectuées aprés la 2¢ coupure. Si la coupure unique est supé-
rieure a 2h, les heures effectuées aprés cette coupure seront, elles
aussi, majorées de 10%;

- les compléments d’heures par avenant sont limités a 9 semaines par
an pour un nombre de 8 avenants annuels maximum;
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- une modulation du temps de travail pour un cycle annuel de 304h
minimum sur 12 mois (avec une durée proratisée pour les salariés dont
la répartition du temps de travail est inférieure a 'année). Cette modu-
lation devra tout de méme répondre aux critéres du nombre d’heures
minimum par journée de travail hebdomadaire (cf. tableau ci-dessus).

Suite a une évaluation de la pertinence de ces niveaux dérogatoires,
la CFDT a signé le 19 janvier 2024 un accord permettant de pérenniser
le dispositif dérogatoire aux 24H minimum de temps partiel dans la
branche, souhaitant donner une stabilité pour les salariés du secteur.

La CFDT a été instigatrice de cette obligation en signant I’Accord
National Interprofessionnel (ANI) de 2013, transcrit depuis dans la
loi, qui impose que tous les salariés du secteur privé doivent étre
couverts par une complémentaire santé (communément appelée
« mutuelle ») a compter du 1¢ janvier 2016. En effet, si bon nombre de
grandes entreprises proposaient déja un tel dispositif de couverture
santé, beaucoup de salariés de petites structures n’en disposaient pas
et s’assurer a titre individuel colte cher ! L'obligation pour 'employeur
de fournir une complémentaire santé a ses salariés facilite donc I'acces
aux soins, notamment pour les salariés précaires.

Les partenaires sociaux de la branche, accompagnés d’un actuaire,
ont décidé de labelliser les 5 organismes assureurs. Il s'agit d’Aesio,
Malakoff Mederic Humanis, de Vyv, d’AG2R et d’'Umanens. Ces 5 orga-
nismes proposent une complémentaire santé minimale convention-
nelle a 1,02 % du plafond mensuel de la sécurité sociale, soit 39,41 €
par mois en 2024, avec une prise en charge 50/50 en part patronale
et salariale. Une offre de tarification permettant d’affilier les enfants
du salarié ainsi que le conjoint a également été prévue.
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Attention, ton employeur n’est pas obligé de souscrire a un organisme
recommandé : en effet, le conseil constitutionnel a rendu une
décision indiquant que les clauses de désignation dans les branches
professionnelles étaient anticonstitutionnelles le 13 juin 2013. Avant
cette date, les branches professionnelles désignaient des organismes
de prévoyance ou de complémentaire santé, et toutes les entreprises
devaient se conformer a cette désignation, et donc choisir un des
organismes désignés. Ce n'est désormais plus possible. C’est pour cela
que l'on parle de labellisation. Les employeurs ne sont pas liés par
cette clause, et peuvent donc souscrire un contrat chez un organisme
non recommandé. Afin d’appliquer le principe de solidarité entre les
petites et les plus grosses structures de la branche, la CFDT milite pour
que le plus grand nombre des entreprises de la branche rejoigne le
régime labellisé.

Oui, tu le peux, mais seulement si tu entres dans les cas de dispense prévus
par la loi et repris dans I'accord de branche. Ainsi, tu peux demander a
étre dispensé de rejoindre le régime mis en place dans ton entreprise si:

-le colit de ta cotisation est supérieur a 10 % de ton salaire brut;

-tu es déja couvert par une mutuelle a titre personnel, tu peux
demander a étre dispensé jusqu’a la date anniversaire de ton contrat

-tu es déja soumis a une mutuelle obligatoire par ailleurs;

- tu es en contrat d’apprentissage ou en CDD de moins d’un an;

-tu es en contrat d’apprentissage ou en CDD de plus d’'un an et tu
justifies d’une adhésion a un organisme de mutuelle a titre personnel
ou professionnel par ailleurs;

- tu es bénéficiaire de la Couverture Maladie Universelle Complémentaire
(CMUC) ou de 'Aide au paiement d’une Complémentaire Santé (ACS);

- ton employeur a mis en place la mutuelle d’entreprise par décision
unilatérale (c’est-a-dire sans signature d’IRP). Dans ce cas, si
la mutuelle mise en place est supérieure a la recommandation
de branche, tu peux demander a étre dispensé de la mutuelle
d’entreprise uniquement pour la partie supérieure au régime
de branche.

Pour tous les cas de dispense prévus ci-dessus, tu dois produire un
écrit a ton employeur en demandant a étre dispensé et en précisant
le motif de la dispense. Si besoin, ton employeur peut également te
demander de fournir le justificatif de ta dispense.
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Attention : ton employeur ne peut pas t'imposer de demander cette
dispense. Cest-a-dire que si tu entres dans un cas de dispense mais
que tu souhaites néanmoins bénéficier de la mutuelle d’entreprise,
c’est tout a fait ton droit!

CHAPITRE 12 DE LA (CNS

(e chapitre concerne les salariés du sport professionnel liés a I'aléa sportif et qui sont en
(DD d'usage. Pour ces salariés, la durée minimale du temps de travail est fixée a 17h30
hebdomadaires comme cela existait jusqualors, et passe a 9h hebdomadaires pour les
sportifs en formation.

Les contreparties a cet accord sont les suivantes:
- les heures complémentaires sont majorées de 10%;
- en dehors des cas de remplacement d’un salarié absent, le nombre d’'avenants
pouvant étre conclus par an et par salarié est limité a quatre, et la durée de chaque
avenant ne peut excéder 21 jours consécutifs. Les heures complémentaires accomplies
au-dela de la durée du travail déterminée par I'avenant donnent lieu a une majoration
de salaire de 25%;
- il ne peut y avoir, au cours d’une méme journée, plus d’une interruption d’activité qui
ne peut étre supérieure a 2h. En cas de dérogation a cette régle, la contrepartie finan-
ciére sera équivalente a la rémunération due au salarié s'il avait travaillé 2h au taux non
majoré. A partir de 3 coupures ou plus, cette contrepartie passe & 3h;
- le sportif en formation n‘ayant pu ouvrir ses droits a la Sécurité sociale car ayant
travaillé moins de 200h au cours des trois mois civils ou des 90 jours précédant son
arrét de travail ou n'ayant pas percu au moins 1015 fois le SMIC, bénéficie dorénavant du
maintien de son salaire pendant 90 jours.

Par ailleurs, un accord a été signé en mars 2024 permettant un travail de mise a jour néces-
saire du chapitre 12 de la CCNS ainsi que I'intégration des dispositions issues de Ia loi Braillard
instaurant 'encadrement du (DD spécifique pour les entraineurs et joueurs professionnels
dans notre texte conventionnel.
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CE QUE NOUS AVONS OBTENU

- La création de la convention collective nationale du Sport,
signée le 7 juillet 2005 et étendue le 21 novembre 2006. Celle-
ci a permis de régulariser la situation de nombreux salariés du
secteur et de structurer 'emploi dans cette nouvelle branche
professionnelle ainsi que de donner des droits nouveaux pour
les salariés des TPE.

- Des certifications reconnues et professionnalisantes : la
création d’une quarantaine de CQP ayant jusqu’a présent permis
a plus de 55 000 personnes d’étre diplomées, et a certaines
d'étre régularisées au regard de lobligation d’avoir un dipléme
pour pouvoir encadrer les activités physigues et sportives.

- Une augmentation du nombre de semaines pouvant étre
travaillées dans I’année via le Contrat a durée indéterminée
Intermittent. Le seuil est passé de 36 semaines maximum a
42 semaines avec des revalorisations salariales.

- Des augmentations salariales.

- Une complémentaire santé de branche pour tous les salariés
dans le respect des valeurs CFDT (montant de la cotisation
juste et adapté, couverture incluant aussi bien les non cadres
que les cadres, les CDD, les nouveaux embauchés, les CDII,
les temps trés partiels...).

- La signature d’un accord sur PEgalité professionnelle dans la
branche du Sport.

- La réécriture de larticle sur le travail le jour du repos
dominical et des jours fériés afin qu’il ne puisse plus faire
I'objet d’interprétation.
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CE QUE NOUS REVENDIQUONS

- La défense des intéréts de TOUS les salariés de la branche,
qu’ils soient en CDD ou en CDI, a temps partiel ou a temps plein,
quelle que soit la taille de leur structure.

- Faire reconnaitre la classification de Pencadrement des
activités physiques et sportives et permettre une classification
plus lisible pour le poste de travail le plus occupé dans la
branche.

-Un recours au forfait-jours uniquement pour les salariés
cadres.

- La prise en compte et la valorisations des situations de travail
atypiques, notamment pour les salariés devant effectuer
des déplacements comportant des nuitées en dehors du
domicile familial de maniere exceptionnelle dans le cadre de
leur contrat de travail.
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